附件1：南京江北新材料科技园市政绿化有限责任公司招聘班组技术人员岗位信息表

	序号
	招聘
部门
	招聘
岗位
	招聘数量
	工作职责
	招聘条件
	招聘对象
	年收入
	备注

	
	
	
	
	
	学历
	专业
	其他条件
	
	
	

	1
	市政环卫部
	环卫养护技术岗（1）
	2
	1.协助负责安排、监督及检查环卫养护的日常工作；
2.协助做好垃圾收运管理； 
3.做好环卫养护安全管理；
4.做好环卫养护各项台账资料整理；
5.完成公司安排其他任务。

	全日制本科及以上学历
	环境保护类、城建规划类、土地管理类
	1.年龄30周岁以下（1992年1月1日之后出生）；
2.具有较好的沟通、协作能力，能熟练使用电脑办公软件；
3.吃苦耐劳、具备良好的团队合作精神和自学能力，责任心强；
4.同等条件下，具有环卫工作经验者、垃圾中转站管理工作经验者、中共党员、退伍军人优先。
	不限
	7-11万
	

	
	
	市政设施养护技术岗（1）
	
	1.配合做好市政工程及劳务工程前期招投标管理、合同管理；
2.做好市政工程及劳务工程质量、进度管理；
3.做好市政工程及劳务工程验收、结算、审计工作；
4负责桥梁、道路及附属设施养护的日常工作；
5.完成公司安排其他任务。
	全日制本科及以上学历
	水利工程类、交通工程类、城建规划类、土地管理类
	1.年龄30周岁以下（1992年1月1日之后出生）；
2.具有较好的沟通、协作能力，能熟练使用电脑办公软件；
3.吃苦耐劳、具备良好的团队合作精神和自学能力，责任心强；
4.同等条件下，具有桥梁管理经验、中共党员、退伍军人优先。
	不限
	7-11万
	

	2
	绿化管理部
	绿化养护技术岗
	1
	1.负责病虫害的预测预报，制定病虫害具体防治方案；
2.负责园林机械使用与指导，对常规园林机械进行维修和保养；
3.负责绿化养护操作示范及技术指导；
4.负责养护工作现场各种原始数据记录，做好月底养护统计报表工作；
5.负责花卉、苗圃及新品种培育；
6.完成公司安排其他任务。
	全日制本科及以上学历
	林业类
、农业类

	1.年龄30周岁以下（1992年1月1日之后出生）；
2.具有一定的园林绿化管理相关经验，掌握修剪、栽植、病虫害防治等方面养护管理技能；
3.有团队合作精神，善于沟通、有良好的职业道德；
4.同等条件下，中共党员、退伍军人优先。
	不限
	7-11万
	

	3
	综合管理部
	专职安全员
	1
	1.贯彻上级和公司有关安全生产的要求和规定，并督促检查执行情况；
2.负责班组安全工作的业务指导，做好职工安全教育；
3.负责项目现场安全生产检查督查，并做好记录；
4.制定完善公司安全管理制度，并督促做好制度执行；
5.负责对班组及项目安全文明施工考核与奖惩；
6.完成公司分配的其他任务。
	全日制本科及以上学历
	安全生产类、建筑工程类
	[bookmark: _GoBack]1.年龄35周岁以下（1987年1月1日后之出生）；
2.持有安全员证书；
3.具有较好的沟通、协作能力，能熟练使用电脑办公软件；
4.能独立编制安全管理制度、方案及相关资料；
5.同等条件下，具有安全管理相关工作经验、中共党员、退伍军人优先。
	不限
	7-11万
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